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壹、 前言 

農業是國家發展的根本，是人民生活的命脈，亦是生態維護的基礎。不論是

技術高度、品種精良及氣候條件，臺灣農業在全球具有獨特優勢。本校地處臺灣

熱帶農業產區，故自日治時代至今，本校校友不僅在各地投入農業發展，致力農

業扶持工業的國家發展政策，並投入國內各行各業，為臺灣經濟起飛奠下厚實

基礎。此外，本校培育揚譽海外的農耕隊和國際畢業生，不只為國家穩固邦交，

振興友邦國家農村，更為全球農業發展做出具體的貢獻。 

因應社會發展及世界趨勢潮流，本校在升格技術學院及改名科技大學後，

在原有農學院良好基礎下陸續擴充壯大，已發展成為具有農學院、工學院、管理

學院、人文暨社會科學院、國際學院、獸醫學院及達人學院等 7個學院的規模。

在肩負高等技職教育人才培育、學術創新研發、人類福祉及永續發展使命上，本

校定位為實務教學研究型大學；辦學理念旨在培育各級產業所需之專精人才。

校務發展以熱帶農業科技為核心，逐步進展為建構人類、動植物與生態環境之

健康一體之「One Health」為中心，以「精準生產」、「精準生態」及「精準生活」

之『三生一健康』為發展策略，跨域結合各院系所特色，連接聯合國永續發展目

標(Sustainable Development Goals, SDGs)之概念，聚焦於「科技農業」、「生態產

業」、「白金社會」及「永續經濟」校務發展四大主軸，涵蓋各學院特色，強調跨

域整合。 

隨著科技時代來臨及永續思維崛起，社會結構及產業經濟正在劇變。當前

正面臨高齡化、少子女化、能源短缺及氣候變遷之嚴峻考驗，加上科技翻轉生

活、驅動所有產業必須轉型，以及新冠疫情對全球的衝擊，高等技職教育迫切需

要重新理解與定位。是以，結合校地廣大遼闊、實務師資雄厚、產學成果豐碩及

國際多元文化的優勢，擬定符合學校定位及辦學理念的策略，每項教學研究的

策略及推動方式，均充分考量資源及教師專業的校務現況，以教師與學生的背

景為基礎，將本校優勢緊密結合技職教育的務實致用精神；由此，遂發展出使學

生能適性揚才、技術專精，成就教師專業發展以及達成校務永續之校務發展三

大目標，期許培育具「專業化」、「國際化」、「全人化」的世界公民，不只具有人

文涵養及專業素養，並具有創新與創意、宏偉的國際觀以及關懷社會的同理心，

繼以服務社會，將使本校更堅定邁向成為「國際一流全方位農業科技大學」的願

景。  
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貳、 114 年度校務工作成果 

一、 啟迪智慧、成就學生 

（一） 提升教學品質與課程精進  

本校積極爭取教育部高等教育深耕計畫經費（表 1），112~114 年度共獲得

超過 5億 9,046萬元之經費，投入提升教學品質、課程精進、產學連結及大學社

會責任等事務，亦積極爭取教育部等部會相關人才培育計畫之經費補助（表 2），

不僅提升本校學生學習成效，也與夥伴學校及多家企業合作，並南向拓展本國

技職教育影響力。農學院自 111 年起陸續申請並執行，包含創新食品科技與精

準農業領域之夥伴學校計畫；其中，112年教育部補助「熱帶畜禽永續生產人才

培育基地計畫」，與行政院農業部畜產試驗所等法人與企業，及國立臺灣大學等

7所夥伴學校合作，於本校建立人才培育基地，建置乳牛、肉豬及蛋雞生產之智

慧福利畜舍示範場地，配合數據管理優化產能，並帶動鄰近畜禽產業升級及永

續經營。而 113年甫核定之「大專校院動物實驗替代科技人才培育計畫」，基於

本校獸醫團隊專業，將發展教學用動物實驗替代方法並優化教學模式，強化動

物實驗替代科技與數位應用之教學資源，發展教材規劃包括專業核心課程、倫

理課程、通識課程、技術專精與實驗課程、產業界實習培訓，以及獸醫師再教育

課程，結合夥伴學校，將能配合健康產業發展，加速臨床前試驗應用。由此，本

校各學院多年來積極申請教育部之人才培育計畫，除常規系所課程之外，亦提

供精進之教學課程，供校內外學生選擇。 

表 1  112~114年度教育部高等教育深耕計畫核定金額   單位：元  

年度 112 113 114 

第一部分 

主冊 111,360,000  111,360,000 165,105,000 

主冊專章－國際化之行政支持系統 5,000,000 5,000,000 6,000,000 

主冊專章－資安強化 1,350,000 1,350,000 1,200,000 

附冊 USR 18,000,000 18,000,000 19,750,000 

附錄一：提升高教公共性-完善就學協助

機制，有效促進社會流動 
8,283,000 9,854,000 12,261,024 

附錄二：提升高教公共性-透過原住民族

學生資源中心輔導原住民學生成效 
1,185,463 1,660,000 2,250,000 

第二部分 特色領域研究中心計畫 32,000,000  35,000,000 24,500,000 

總計 177,178,463  182,224,000 231,066,024 
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表 2. 112~114年度期間執行各部會相關計畫列表（500萬元以上） 單位：元 

期間 計畫名稱 執行單位 補助經費 

112~113 電動車產業鏈人才培育計畫 車輛工程系 15,000,000 

112~114 
建置區域產業人才及技術培育基地計畫-熱帶畜禽永續生產人

才培育基地計畫 

動物科學與畜

產系 
95,000,000 

113 曳引機駕訓及教育訓練場域之規劃與建置 校長室 39,950,000 

113 
國立屏東科技大學 113 年科技農業進修學士學位學程公費生

培育計畫 

科技農業學士

學位學程 
33,535,000 

113 
113 年度國立屏東科技大學保育類野生動物收容中心營運計

畫 

保育類野生動

物收容中心 
26,800,000 

113 農機維護保養及安全操作訓練-屏科大 生物機電工程系 25,184,000 

113~114 113年山陀兒颱風災後校舍修復計畫 總務處營繕組 19,827,555 

113 113年度熱帶農業科技研究發展暨數位轉型計畫 推廣教育處 15,000,000 

113 有機牛蒡一貫化生產作業系統之建立 生物機電工程系 9,165,000 

113 

新世代 AI畜牧獸醫：基於多重感測生物晶片與大語言模型之

養豬產業感控綜合解決方案－新世代 AI畜牧獸醫：基於多重

感測生物晶片與大語言模型之養豬產業感控綜合解決方案 

獸醫學系 9,000,000 

113 113年度強韌臺灣大規模風災震災整備與協作計畫案 災害防救科技
研究中心 7,975,000 

113 
科技校院結合國立社教館所辦理與職業類科相關之職業試探

體驗活動計畫-以農業為軸心定位精準健康體驗活動 
研究總中心 7,372,368 

113~114 
原住民族地區長期社會生態觀測站示範站點計畫－原住民族

地區長期社會生態觀測站示範站點計畫－阿里山站(1/3) 

野生動物保育

研究所 
7,115,000 

113 113年連結新南向菁英培育專班計畫 國際事務處 6,600,000 

113 
113 年度國立屏東科技大學保育類野生動物收容中心急救站

與照養環境豐富化計畫 

保育類野生動

物收容中心 
6,000,000 

113 輕型車輛車體結構模擬分析(2/2) 車輛工程系 6,000,000 

113 113年度農科園區飛宇樓展示廳委託代操作 水產養殖系 5,800,000 

113 113年校園綠籬及愛樹教育計畫 森林系 5,410,000 

113~115 
美國法瑪威豬環狀病毒感染症基因改造、豬黴漿菌性肺炎不活

化混合疫苗 Circo/MycoGard委託試驗 
獸醫學系 5,310,000 

113 113年校園綠籬及愛樹教育計畫 森林系 5,410,000 

113~115 
美國法瑪威豬環狀病毒感染症基因改造、豬黴漿菌性肺炎不活

化混合疫苗 Circo/MycoGard委託試驗 
獸醫學系 5,310,000 

113~114 114年度臺南分署保育治理專案管理計畫 複合土砂災害
防治研究中心 5,250,000 

113 113年度臺東南迴(2)潛在大規模崩塌調查、監測及維運計畫 土木工程系 5,240,000 

113~116 
乳酸菌醱酵金目鱸加工副產物做為功能性魚粉並應用於蝦類

養殖以提升蝦子免疫力及對抗弧菌能力 
水產養殖系 5,160,000 

113 高屏地區森林療癒推動計畫 森林系 5,000,000 
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期間 計畫名稱 執行單位 補助經費 

114 114年度臺東南迴(2)潛在大規模崩塌調查、監測及維運計畫 災害防救科技
研究中心 8,370,000 

114 
114年高教深耕計畫第一部分－附錄 1：提升高教公共性：完

善就學協助機制,有效促進社會流動 
學生事務處 12,261,024 

114 華語文教師赴泰國任教薦送計畫 114下半年補助費 國際事務處 6,314,020 

114 促進國際生來臺暨留臺-國際產學教育合作聯盟-泰國海外基地計畫 國際事務處 49,500,000 

114 114年高教深耕計畫第一部分主冊 跨領域特色發
展中心 165,105,000 

114 熱帶畜禽永續生產人才培育基地第二期計畫 AI賦能計畫 秘書室 13,750,000 

114 
114 年度教育部補助國立屏東科技大學招收及輔導身心輔導

學生工作計畫 
學生事務處 5,583,679 

114 114年高教深耕計畫專章-國際化之行政支持系統 跨領域特色發
展中心 6.000.000 

114 屏東縣 114年度強韌臺灣大規模風災震災整備與協作計畫案 災害防救科技
研究中心 7,235,000 

114 114年度國立屏東科技大學保育類野生動物收容中心營運計畫 
保育類野生動
物收容中心 26,000,000 

114 114年度檢疫犬訓練及照護案 
熱帶農業暨國

際合作系 
5,130,000 

114 
114年高等教育深耕計畫附冊－USR計畫－里山根經濟 2.0-林

下經濟、生態旅遊的聯盟發展與農林地碳匯人才育成 
森林系 8,000,000 

114 114年度農科園區飛宇樓展示廳委託代操作 水產養殖系 6,450,000 

114 
國立屏東科技大學 114 年科技農業進修學士學位學程公費生

培育計畫 

科技農業學士

學位學程 
28,324,000 

114 香蕉假莖取纖自動化的運用及推廣 森林系 7,997,000 

114 
114 年高等教育深耕計畫第二部分－特色領域研究中心計畫-

動物製劑研究中心 
獸醫學系 12,950,000 

114 
114年高教深耕計畫第二部分：特色研究中心－永續智慧養豬

技術研究中心 
獸醫學系 11,550,000 

114~115 114年連結新南向菁英培育計畫專班 國際事務處 6,600,000 

114~115 
原住民族地區長期社會生態觀測站示範站點計畫－原住民族

地區長期社會生態觀測站示範站點計畫－阿里山站(2/3) 

野生動物保育

研究所 
7,080,000 

114~115 114學年度教育部博士生獎學金補助計畫 教務處 6,000,000 

114~115 114學年度「教育部清寒優秀學生勵學獎學金」試辦計畫 學生事務處 11,160,000 

114~115 臺灣淺山生態系水陸域環境特色物種生態初探（Ⅱ） 野生動物保育
研究所 6,000,000 

114~115 高屏地區土砂災害區潛勢評估及治理策略研擬 複合土砂災害
防治研究中心 5,860,000 

114~115 國立屏東科技大學圖書與會展館修繕與空間轉型整建計畫 總務處 49,500,000 

114~115 國立屏東科技大學校園道路安全改善計畫 總務處 62,483,000 
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期間 計畫名稱 執行單位 補助經費 

114~116 屏東區域台糖平地造林棲地優化經營規劃委託專業服務計畫 森林系 5,880,000 

114~116 振動噪音產學技術聯盟營運收入 機械工程系 7,000,000 

114~117 
光譜組成對提升植物免疫反應之 Bacillus amyloliquefaciens 

PMB05在防治細菌性軟腐病上之影響 
植物醫學系 5,100,000 

114~117 雲林縣臺灣獼猴危害農業調查評估暨防治推廣計畫 
野生動物保育

研究所 
8,500,000 

114~119 高屏區域草鴞保育升級計畫 
野生動物保育
研究所 60,456,000 

（二） 推動實務型教學 

為推動教師與產業界之連結，以多面向鼓勵教師提升實務能力，引進業界

師資參與教學亦可幫助教師提升教學內容，更加貼近產業現況，亦增加學生實

習機會、教師串聯產學合作、赴產業研習研究之機會。112~114-1學年度遴聘業

界專家協同教學共計 1,673 人，參與課程共 1,911 門；執行 54 案教學實踐研究

計畫，解決教學現場問題；推動 34案特色專業實地實務課程，透過實地走訪與

實際操作，深度驗證課堂所學之專業知識（表 3），讓學生除本科系之專業知識

外，更能夠融合學習其它相關知識，教師透過各類型教學計畫，可望能增進在教

學、研究、社會服務等面向之實務經驗。 

表 3  112~114-1學年度實務型教學課程統計表 

學年度 
業界協同教學 

課程數 
協同教學業師人數 

教學實踐研究 

執行件數 

特色專業實地 

實務課程案 

112 609 688 13 7 

113 607 665 21 8 

114-1 290 298 20 13 

合計 1506 1651 53 28 

積極促進教師定期與產業接軌，瞭解產業最新發展趨勢及提升實務教學能

力。本校依據「技術及職業教育法」第 26條第 1項及教育部「技專校院教師進

行產業研習或研究實施辦法」規定，訂定「教師進行產業研習或研究作業要點」，

協助教師任職 6 年內完成產業研習或研究。本校第一輪 104~110 年教師進行產

業研習或研究於 110學年度已達 100%完成；目前仍持續引導並協助教師進行第

二輪產業研習或研究，114學年度第 1學期 91%教師已完成。 

（三） 專業技能證照培訓  

依各系專業職能開設證照專班，培養學生職能養成與縮小學用落差，強化
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實務能力讓學生在職場能學用合一。證照類別包括國家考試專技高考、專技普

考、勞動部技術士甲級、技術士乙級、技術士丙級、技術士單一級、iPAS經濟

部產業人才能力鑑定（初級）、行政院各部會行總處署所核發之證照、國際證照、

語言證照及其他證照。本校開設培訓班及頒發獎勵金方式，幫助並鼓勵學生踴

躍考照。 

(1) 專業證照培訓：112~114-1學年支援經費計 928萬元，共開設 216班，培訓

學生 5,537 人次，其中包括高階專業證照如國家考試專技高考普考：森林

系培訓林業技師；勞動部技術士甲級：時尚設計與管理系服裝甲級；勞動

部技術士乙級：機械工程系 CNC銑床乙級技、土木工程系工程測量乙級、

土木工程系地籍測量乙級、食品科學系食品檢驗分析乙級、時尚設計與管

理系男子理髮乙級、木材科學與設計系家具木工乙級、木材科學與設計系

裝潢木工乙級、餐旅管理系烘焙食品乙級等；培訓 5+2產業創新產業相關

證照：材料工程系氬氣鎢極電銲技術士、農企業管理系溫室氣體盤查管理

師認證、農企業管理系碳足跡盤查管理師認證等；推行經濟部 iPAS產業人

才能力鑑定證照班：智慧化生產工程師、3D列印積層製造工程師、淨零碳

規劃管理師、食品品保工程師等。112~114-1學年度學生取得證照共 3,206

張。 

(2) 專業證照獎勵：為鼓勵學生取得專業證照，依「學生專業證照獎勵辦法」

按證照類別與等級分別給與不同的獎勵金。本校建置學生技術證照系統（網

址: https://npustpo.npust.edu.tw/licence），學生證照獎勵可於線上申請並線上

審核。112~114-1學年度獎勵學生取得證照共 4,023張，獎勵計 2,266人次，

專業證照獎勵金額核放 118萬餘元。 

(3) 高手經驗分享：獲證學生回饋分享其考證經驗，從準備、應考到獲證，延

伸至對升學及求職的助益，使其他同學了解考證效益。 

(4) 學生證照表現：教育部為提高社會大眾對技職教育的關注，特辦理技職之

光評選，表揚技職校院師生展現技職教育特色與優勢之傑出成就。本校木

材科學與設計系陳詩凱同學，第 18 屆獲得技職之光-競賽卓越獎後，再度

獲得 2023年第 19屆技職之光「技職傑出獎-證照達人」獎項。 

（四）多元校外（含海外）實習 

本校鼓勵學生至國內、外實習，提早體驗職場縮短職涯探索期，建立正確工

作態度，由「做中學，學中做」提昇自我競爭力及實務能力，與業界人才交流，

增加就業機會，促進學校專業訓練與產業無縫接軌。 

https://npustpo.npust.edu.tw/licence
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依據「學生校外實習辦法及補充作業原則」，各系依其專業性質及職能培育

需求，由高年級學生修習 2~10學分之校外實習必/選修課程。校外實習課程的類

型包含：暑期、學期、學年及其他實習，地點橫跨國內和海外，以多元的形式和

管道提升學生實作能力。歷年全校畢業生修畢校外實習課程如表 4所列。 

表 4  111~113學年校外實習人數占應屆畢業生人數比率 

項目 111學年度 112學年度 113學年度 

應屆畢業生人數（人） 1,934 1,691 1,666 

應屆畢業生具校外實習經驗人數（人） 1,422 1,321 1,303 

應屆畢業生具校外實習經驗人數比率（%） 73.53 78.12 78.21 

(1) 根據教育部學海計畫及本校海外研習獎補助統計資料，截至 114 學年度

（114-1學期）止，赴海外實習人數達 1,188名。 

(2) 落實實習機構評估與輔導訪視：本校校外實習的配合機制除依據學生校外

實習辦法，各系訂定系級校外實習作業要點，經機構評估會議確認合作廠

商，並與實習機構簽訂三方實習合約，保障學生權益。各系所於學生校外

實習期間，定期指派教師至實習機構對學生進行實地訪視及輔導。 

(3) 校外實習問卷調查：為掌握實習學生校外實習情況，本校自 102學年度起

實施校外實習問卷調查。110~113學年學生對機構的整體滿意度 85%以上，

在「實習機構有提供安全衛生的實習環境」、「實習機構有給予我適當的休

息時間」、「實習機構認真給予我專業方面的指導」及「實習機構具有正面

的經營理念和形象」等面向反饋佳。實習機構願意繼續與本校進行校外實

習合作的比率達 87%以上。 

（五）提升教師量能 

本校至 112 學年度聘任專任教師已超過編制內教師名額 90%，為強化教學

近年陸續聘任編制外專任教師，包含專案教師及校務基金進用研究人員，以提

升教學能量逐年微降低生師比。本校於 106年通過研究員聘任辦法，並於 108年

5月 16日行政會議通過研究員評鑑辦法，編制外專任教師依其評鑑標準，致力

於教學及跨領域教研合作，除參與校內教學與研發團隊執行產學計畫，並獨立

申請與執行各類教學與研究計畫。111~113-1學年度教師（含研究人員）人數及

日間部生師比（表 5）。 
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表 5  112~114-1學年度教師人數及日間部生師比   單位：人、% 

學年度 專任教師 專案教師 研究人員 合計 日間部生師比 

112 379 30 32 441 21.10 

113 387 27 30 444 17.7 

114-1 383 27 29 439 18.19 

本校推動教師多元升等制度，教師依本校專任教師聘任及升等審查辦法，

提出升等，另依本校專任教師不續聘辦法第 3 條及聘約規定，本校新進教師未

於起聘後 6 年內通過升等者，應執行下列規定，至通過升等為止：(1)不予年資

（功）加薪（俸）、(2)不得支領超授鐘點費、(3)不得借調、(4)不核給學術研究奬

勵、(5)不得擔任一級行政、學術主管職務、(6)於本校通知之日起 1個月內，自

行提出改善計畫送交所屬系/所/中心/學位學程教師評審委員會審議通過後據以

執行，若仍無法改善者應再次修正改善計畫。111 學年度未如期升等 4 人，112

學年度第 1學期未如期升等 4人，111~113學年度專任教師升等情形如表 6。後

續須提改善計畫，經系/所/中心/學位學程教師評審委員會審議通過者，並應至少

參加 2 次以上之教師教學或研究成長研習營，以提升教學及研究水準、主管應

與受輔導教師會談後，並商請校內教學或研究成果績優教師予以輔導，並將晤

談情形填具受輔教師晤談紀錄表送所屬學院院長確認，填具後續追蹤輔導評估

表，後續由所屬學院院長觀察、輔導其改進教學或研究現況。 

表 6  112~114學年度各學院專任教師參與及通過升等人數統計   單位：人 

學年度 

學院 

112-1 112-2 113-1 113-2 114-1 114-2 

參與 通過 參與 通過 參與 通過 參與 通過 參與 通過 參與 通過 

農學院 4 3 1 1 0 0 7 7 3 3 4 3 

工學院 4 2 2 1 0 0 1 1 2 2 5 5 

管理學院 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 2 0 

人文暨社會科學院 0 0 3 3 0 0 1 0 2 2 1 1 

國際學院 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 

獸醫學院 2 2 1 1 0 0 1 1 1 1 3 3 

達人學院 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

合計 13 10 9 8 0 0 11 10 9 8 16 13 

為增進教師教學品質，提昇研究及服務水準，本校依據大學法第 21條訂定

「專任教師評鑑辦法」暨「施行細則」，專任教師至本校任職之日起滿 3學年後

次 1 學年內，除遇有本細則第 5 條規定「得免接受評鑑」或「擔任職務期間免

評鑑」情形外，應依學校所定日程完成「教學」、「研究(含產學合作)」及「輔導

與服務」評鑑，以作為審議教師續聘、升等、進修等相關事項之參據。專任教師
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評鑑不通過者，自評鑑不通過當年度起不予年資加薪（俸），亦不予核發校內各

項獎勵、補助；不得支領授課超鐘點、校外兼職（課）、申請升等（限期升等者

除外）、休假研究、進修等權益，並由隸屬之學院協調系/所/學位學程給予必要

之輔導與協助，協助教師瞭解申請研究計畫以及發表論文之技巧、促進教學貢

獻、增加教師行政服務機會等措施。112學年度至 114學年度第 1學期參與評鑑

專任教師，惟 111 學年度人文暨社會科學院有 1 名助理教授未通過評鑑，因參

加研習時數不足且未通過研究項目，本校已發函人文暨社會科學院予以輔導及

協助，114學年度進行再評鑑。另 113學年度國際學院計有 1名助理教授因服務

與輔導項目基本項目不通過，未通過評鑑。本校為協助國際學院、達人學院及語

言中心所屬專任教師完成所有評鑑項目，業於本校專任教師評鑑辦法施行細則

所附「教師評鑑輔導與服務基準表」新增相關規定 （114..06.02 第 77次校務會

議通過），亦於 114學年度進行再評鑑（表 7）。 

表 7  112~114-1學年度各學院專任教師參與及通過評鑑人數統計   單位：人 

              學

年度學院 

112 113 114-1 

參與 通過 參與 通過 參與 

農學院 10 10 20 20 15 

工學院 6 6 7 7 6 

管理學院 9 9 6 6 5 

人文暨社會科學院 6 6 9 9 7 

國際學院 0 0 2 1 3 

獸醫學院 5 5 4 4 2 

達人學院 0 0 0 0 1 

合計 36 36 48 47 38 

註：*114學年度評鑑作業尚在進行中。 

為增進編制外專任教學人員（專案教師）教學品質、提昇服務水準、培訓並

儲備專任教師，依據本校「編制外專任教學人員聘任及升等辦法」訂定「編制外

專任教學人員評鑑辦法」，專案教師自擔任現職之日起每學年第二學期開始後 1

個月內，應依受評之類型主動申請評鑑，以為次學年度續聘參考。專案教師於評

鑑當學年度聘期屆至，簽准不再續聘或聘期未滿 1 學年者，或兼任行政主管期

間，得免予評鑑。專案教師之「研究（含產學合作）評鑑」，則 3年評鑑 1次。 

另為增進校務基金進用研究人員持續提升研究績效，本校亦訂有「校務基

金進用研究人員評鑑辦法」，校務基金進用研究人員自到職日起，於聘期屆滿 2

個月前，應依本辦法規定主動申請評鑑。評鑑項目包含研究、服務及教學項，依

序經自評、初評及複評程序審查，其結果提送校務基金進用研究人員評審委員
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會作為次年續聘參考。評鑑通過者，隔年得續聘且晉薪；如未通過者，除未能晉

薪外，亦會具體針對該研究員未通過項目，請計畫主持人團隊加以輔導，以期能

順利通過評鑑考核。 

專案教師評鑑不通過，經校教評會審議准予續聘者，自次一學年度起不予

晉薪、不得提出升等，且不得在外兼職或兼課，亦不予核發校內各項獎勵、補助。

如教學、輔導與服務項目檢核未通過，應由所屬聘用單位就個別教師給予適當

之輔導與協助。本校專案教師評鑑自 111 學年度迄今均未有不通過之情形如表

8；研究員評鑑情形如表 9。 

表 8  112~114-1學年度各學院專案教師參與及通過評鑑人數統計 單位：人 

學年度 

學院 

112  113  114-1 

參與 通過 參與 通過 參與 

農學院 3 3 2 2 1 

工學院 4 4 4 4 4 

管理學院 1 1 4 4 2 

人文暨社會科學院 4 4 1 1 1 

國際學院 0 0 3 3 3 

獸醫學院 3 3 1 1 1 

達人學院 1 1 0 0 0 

行政單位聘任 13 13 9 9 9 

合計 29 29 24 24 21 

註：*114學年度評鑑作業尚在進行中。 

表 9 112~114-1學年度校務基金進用研究人員參與及通過評鑑人數統計 
單位：人 

學年度 

類別 

112-1 112-2 113-1 113-2 114-1 

通過 參與 通過 參與 通過 通過 參與 通過 參與 通過 

助理教授級研究員 10 7 5 5 10 9 7 5 5 4 

講師級研究員 9 8 9 9 10 10 7 6 9 8 

合計 19 15 13 13 20 19 14 11 14 12 

註：*114學年度評鑑作業尚在進行中。 

（六）教師專業成長之支持  

參加教學成長研習為教師評鑑及教師升等的必要項目，以鼓勵教師積極參

與校內外教學研究相關研討會、工作坊、專題演講、研習、座談、專業審查、業

界深耕等專業成長活動。校內除教學單位辦理學術研習之外，由行政單位規劃

普及全校教師之系列研習活動，協助教師專業成長，增進教師多元思維，112~114-
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1學年度共辦理 288場次，教師共 5,722人次參與（表 10）。 

表 10  112~114-1學年度教師參加成長研習活動統計      

學年度 場次 參與人次 

112 107 2,206 

113 100 2,406 

114-1 81 1,110 

合計 288 5,722 

(1) 教學知能系列活動： 

 教學績優教師經驗分享系列：由本校教學特優教師獲獎者分享其教學理

念、教學方法、與歷程。 

 教學實踐研究系列：邀請獲選教育部教學實踐研究補助或績優計畫主持

人與本校教師交流，包括課程設計、教學評量工具、計畫撰寫與執行技

巧。 

 EMI 培訓系列：辦理 EMI 教師增能工作坊或培訓課程，增進教師全英

語授課課程相關技能。 

 專案計畫系列活動：配合高教深耕計畫推動，辦理創新教學、AI教學、

專案計畫分享、多媒體應用、推動大學社會責任、創新創業等系列講座。 

(2) 智財列車系列活動：每年根據智慧財產權四大項目，著作權、商標、專

利、營業秘密規劃等智慧財產相關知識課程，鼓勵校內從事教學研究人

員踴躍參與研習，藉由一系列課程知識的灌輸，期能強化同仁對研發資

產的保護與應用意識，落實校園智財防線。 

(3) 導師知能研習活動：為強化導師制度運作融入三級預防工作，辦理導師

會議及知能研習，內容包含基本的傾聽、陪伴與轉介的技巧訓練，辨識

高風險學生的敏感度，也提供導師關照自我身心健康的覺察、訓練等知

能，112~114-1學年度共辦理 22場次，2,309人次參與。 

(4) 其他教師知能成長：舉辦教育訓練、教學工具與方法、性別平等、健康

促進、校務研究分析、資安教育、教學趨勢、人生探索、品味生活等多

元主題之教師知能成長活動，邀請校內外講者心得分享，教師彼此激勵

持續提升涵養。 

(5) 跨域學程的教師成長：持續推動跨領域學程，串聯產業，呼應產業趨勢

進行人才培育，並透過一學程一教師社群的模式，促進跨域學程團隊教

師教學專業成長，主題涵蓋創新教學經驗交流、學習成效評量、AI融入
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教學等，並鼓勵教師跨域能力或專業成長，進行證照考取、論文投稿及

申請外部計畫，112~114年度學程教師共取得 52張證照，114年學程教

師通過「教育部教學實踐研究計畫」件數相較 113年，提昇了 1.3倍。 

（七）教師研究獎補助  

本校持續提升教師研究量能，除鼓勵教師申請外部資源外，本校由校務基

金及高教深耕計畫，補助教師研提並執行研究計畫，獎勵教師研究成果於學術

期刊發表、獎勵專利技術轉移及補助技術商品化。準此，本校特訂定「國立屏東

科技大學鼓勵教師研究計畫補助辦法」、「國立屏東科技大學學術期刊論文發表獎

勵要點」及「國立屏東科技大學專利及技術移轉獎勵要點」，教師可依相關獎補助

要點提送申請案，經審查會議審議後，依相關要點提供補助或獎勵金鼓勵。 

(1) 跨校合作計畫補助：本校推動與高雄醫學大學雙方合作交流，111年至 114

年補助 39件跨校合作型計畫，共補助 1,165萬元。與高雄長庚醫院進行跨

機構合作，111年至 114年補助 12件合作計畫，補助金額逾 540萬元。另

鼓勵教師與臺灣科技大學及雲林科技大學共同研提執行跨校跨領域合作

計畫，111年至 114年補助 21件，共補助 620萬元。 

(2) 高教深耕研究專案補助：利用本校技術實作產學優勢特色，媒合推動教師

與產業廠商及夥伴學校進行技術研發，強化技術研發與成果應用。協助師

生進行商品化與技術轉移及推廣，促進智慧財產加值並提升成果應用效益。

進而至跨國合作及整合校內研究能量擴大具競爭力的研究團隊能量，提升

學術影響力並強化特色領域發展。依校務發展四大主軸對應六大核心產業

與國家重點領域及聯合國 2030永續發展 SDGs 目標，推出跨領域研究、

商品化、跨校研究、跨國研究、技術與產品推出校園、前瞻研究中心等研

究類專案計畫，111年至 114年共補助 174案 541人次逾 4,618萬元。 

114年起更以智慧農業為主題，透過 PBL模式推動產學合作，辦理「智慧

農業 PBL產學研發專案計畫」，以提升本校智慧農業研發能量，並強化產

業技術創新與智慧應用。114年共補助 5案，經費計 114萬元。 

(3) 研究成果獎補助：依「學術期刊論文發表獎勵要點」獎勵教師於國內外知

名學術期刊發表研究成果，110 年至 113 年共獎勵 955 篇，獎勵金 1,042

萬餘元。另依「專利及技術移轉獎勵要點」鼓勵教師研發成果技術移轉至

產業界，110年至 113年獎勵 222人次，獎勵金 270萬餘元。 

二、 強化教學與研究硬體建設  

本校遷校至內埔校區已逾 37年，部分校舍老舊須逐年更新，為提供給學生
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安全舒適的學習環境，營繕組同仁特別針對老舊、危險、有耐震疑慮之校舍建

築，依相關法規進行專業鑑定、評估，提出改善措施規劃建議，且於每年編列充

足之整修校舍與更新設備預算，落實建置安全、友善教學環境。另因教學與研究

需求，增設新研發中心及新設系所以提升教研能量，遂逐年編列預算新建教學

研究大樓，提供師生先進教研環境，營造優質教學氛圍。表11整理本校自111~115

年度重要新建工程經費支用及預算表；表 12為近年重要新建工程相關資訊。  

為解決校內龐大用電量，學校已汰換超過 2,400台老舊空調為變頻式且淘汰

上百台舊冰箱。同時建置節能管理系統，並將校內逾 3 萬個路燈及教室照明燈

具改用符合節能標章規範的省電 LED 燈。更新全校 55 座高壓變電站為高效能

轉換高壓變電站。同時發展綠電，在 8 棟學生宿舍、部分校舍及特定實習場域

裝設太陽能板；110 年共發電 125 萬度、111 年發電 215 萬度、112 年發電 253

萬度、113年發電 266萬度、114年發電 249萬度，透過數位電表和儲能系統，

讓校內綠電自發自用。應用各種節能措施及自發電源，有效節能減碳並努力達

用電指標(Energy Use Index,EUI)低於 90之目標邁進，實踐教育部因應全球暖化

問題，配合行政院能源轉型推動「政府機關及學校節約能源行動計畫」之節能績

效目標。 

表 11  111~115年度重要新建工程經費支用及預算表   單位：萬元 

項目／年度 
111 
實支 

112 
實支 

113 
實支 

114 
預計 

115 

預計 

永續研發中心 1,299     

智慧機電館 1,955     

科技農業推廣大樓 6,173 845    

水產養殖保種中心 7,850 879    

獸醫教學醫院-城中院區  29 6,765 1,581  

木設系創新大樓   819 8,355 1,350 

科技農業推廣大樓增建    3,950 2,954 

獸醫教學醫院遷建城中大樓裝修    2,585  

歐規豬舍新建工程     2,050 

合計 17,277 1,753 7,584 16,471 6,354 
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表 12  新建工程相關資訊 

工程名稱 科技農業推廣大樓 使用單位 
智慧農業中心/科技農業進修學

士學位學程/推廣教育處 

興建期程 110/11/09~112/11/05 總經費 7,326萬元 

照片 成效說明 

 

藉研究中心、教學單位及行政單位之合作達到相

輔相成之成效。智慧農業中心有占地 10公頃之農

場，為技術研發之場域，全校教師可以此基地進行

現場試驗，科技農業進修學士學位學程積極培育

農園、水產養殖及畜牧業生產技術與管理加工人

才，以滿足農業產業發展之需求，未來將實際從事

農業。推廣教育處則辦理「培訓及推廣」，藉推廣

教育體系之建立，服務社區，加速養成農工商中堅

人才，推廣科技農業，推動產業再升級。 

工程名稱 水產養殖保種中心 使用單位 水產養殖系 

興建期程 110/08/30~111/11/01 總經費 9,755萬元 

照片 成效說明 

 

保種中心每年可提供水產養殖系各學制、海內外

專班及產業訓練班等課程之完善的實習空間，進

行專業技能的訓練及實務之操作，不只符合實際

從事水產種苗生產及養成需求，亦可精進學術研

究，建立能符合生態養殖概念之水產養殖產業。保

種中心配合水產科技飼料廠，研發各種養殖魚類

之餌料及飼料，是全國唯一具有大型水產繁養殖

實務教學實習場，為水產養殖專業人才培訓重要

基地。 

工程名稱 獸醫教學醫院-城中院區 使用單位 獸醫學系 

興建期程 112/12/14~113/12/01 總經費 8,346萬元 

示意照片 成效說明 

 

以伴侶動物臨床診療與教學為主，將提升獸醫教

學醫院醫療技術水準，有效增進教學、服務與研發

能量，並加強與業界交流，對提升本校及獸醫學院

聲譽和發展有正面效益。藉高階影像設備建置，病

例數及營收預計可達倍數成長，優良的臨床學習

環境和良好的生活機能，可提供留才機會。不只有

效增進教學、服務與研發能量，並加強與產業界相

互交流，更有助於提升校友支持度、國內認同度及

國際知名度。 
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工程名稱 木設系創新大樓 使用單位 木材科學與設計系 

興建期程 113/08/28~115/02/07 總經費 9,174萬元（預估） 

示意照片 （預期）成效說明 

 

培育木材科學與設計相關專業人才，並延伸發展

為創新創業與衍生企業。積極建置國際級木藝木

工職類菁英人才培育基地，由專任之技術教師指

導，提升參與國際技能競賽之競爭力，經紮實訓

練之學生，亦具有投入產業的明顯優勢。本系藉

由此新建大樓可整合研究資源，從事木材科學、

產品設計及智慧製造相關技術研究，提供產業界

木材科學專業技術及產品設計製造升級輔導、技

術轉移等相關服務。 

工程名稱 科技農業推廣大樓增建 使用單位 科技農業進修學士學位學程 

興建期程 114/04~115/05（預計） 總經費 4,950萬元（預估） 

示意照片 （預期）成效說明 

 

本校科技農業學士學位學程為農業公費專班，其

宗旨即為能夠培訓出農業經營人才，結合農園、水

產、動畜、食品及管理等綜合領域課程，學術及實

務並進，使學生能夠學以致用。 

工程名稱 獸醫教學醫院遷建城中大樓裝修 使用單位 獸醫學系 

興建期程 114/06/02~114/09/05 總經費 2,585萬元 

示意照片 （預期）成效說明 

 

本校為提供完整的伴侶動物臨床診療訓練，作為

教學用途之獸醫教學醫院供本校學生作為教學實

習之場所，已完成變更室內隔間並增加設備需求

並於 113 完成年變更使用執照及室內裝修許可，

帷為利營運需求，爰編列經費辦理室內家具櫥櫃

裝修工程。 
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工程名稱 歐規豬舍新建工程 使用單位 動物科學與畜產系 

興建期程 (預計)115/05/01~115/08/30 總經費 2,050萬元 

示意照片 （預期）成效說明 

 

本案豬舍建置後將可飼養約 130 頭種母豬，並可

年產約 2600頭肉豬；每年肉豬生產利潤約為 438 

萬元，此可作為畜牧場永續經營所需。另本場域建

置後每年亦可提供 100 位大學部學生及暑期 40 

位高中職學生進行實務訓練，學生於實務訓練中

將藉由「學中做、做中學」的三明治教學，使學生

能無縫接軌的提供產業即時人才之需求，達人才

培訓之效益。 

三、 研究發展與產學合作 

（一） 本校持續投入獎補助資源，藉由激勵、鼓勵、獎勵三面向給予本校教師資

源上的幫助，以及在學術研究的過程與其成果產出時提供最妥適的經費支

援，協助教師研究、專利申請、技術移轉及論文著作發表等學術活動，帶

動整體研發量能，創造產業需求技術，提升研發成果應用價值。 

此外，本校一直以來皆依循國家產業政策目標及產業發展方向，以教授應

用科學與技術、從事科學技術研究為宗旨，無論執行政府單位委託計畫或是與

產業進行產學合作計畫皆配合產業政策方向執行。111年至 114年 4年來本校積

極爭取產、官、學計畫，補助經費合計超過 46億元，114年執行產、官、學、

研計畫總金額超過 13億元，其中私人企業計畫金額 114年超過 2.1億元（表 13）。 

表 13  111~114年度執行補助、委辦計畫情形表   單位：萬元 

年度 

經費來源 
111 112 113 114 

農委會 32,027 29,938 34,621 26,689 

國科會 14,148 13,501 16,875 18,190 

教育部 23,679 29,220 36,687 50,769 

其他中央部會及所屬 12,009 4,622 6,067 6,815 

地方政府 6,538 7,494 6,995 6,447 

其他財團社團法人等 5,165 5,841 5,674 5,374 

廠商及私人單位 14,736 13,153 12,733 20,031 

總計 108,303 103,770 119,625 134,315 
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（二） 推動教師研發成果及專利進行商品化，以提高教師衍生技轉、授權或衍生

產學合作案，期以培育產學實務人才。111至 114年共獲 251件國內外專

利（表 14）及 4,068萬餘元技轉金（表 15）。以本校機械工程系研發綠色

製造技術為例，黃惟泰教授自 111年起參與商品化專案，開發超音波霧化

微量潤滑系統、超音波振動輔助車削系統、節能輔助磨削系統等，輔導 9

位學生申請 8件發明專利，展現師生在精密工程與智慧製造領域之研發能

力與實務競爭力，並於台灣創新技術博覽會展出及推廣，相關成果榮獲

2025 年台灣創新技術博會發明競賽區金牌獎（圖 1），獲邀如台灣機器人

與智慧自動化展、台灣電路板產業國際展覽會及經濟部智慧財產局「臺灣

專利超級站」等展覽進行發表展出（圖 2），並參加 7項企業與學術團體之

研發成果競賽，相關技術衍生 281萬元產學合作，技術商品化成效卓著。 

表 14  111~114年度國內外專利（發明、設計、新型）獲證一覽表 

年   度 111 112 113 114 合計 

獲證件數（件） 48 45 65 93 251 

表 15  111~114年度技術移轉授權簽約金額一覽表 

年   度 111 112 113 114 合計 

件數（件） 32 32 37 29 130 

金額（元） 11,721,461 9,350,952 8,960,000 10,650,000 40,682,413 

 

  
圖 1. 2025年台灣創新技術博會發明

競賽區金牌獎 

圖 2. 於臺灣專利超級站發表成果 

（三） 除長期投入獎補助資源引導教師提升研究能量促成校外產學合作資源及

技術移轉外，本校近年來依據重點發展特色並考量產業園區特性與地理位

置，以屏東縣內各產業園區（如：屏東科技產業園區、屏東產業園區、內

埔產業園區、屏南產業園區、農業生物科技園區）為服務對象，提供技術

研發、人才培育、聚落生成與活化等協助與輔導，改善廠商現有之發展困

境，實質協助產業技術升級，並強化企業創新研發能力，具體做法如下。 
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1. 診斷輔導：臨廠訪視廠商需求，提供企業營運、人力資源、智慧製造、技

術開發、行銷流通、財務經營等面向之診斷，並透過輔導團隊研擬改善策

略。 

2. 資源挹注：充分將政府現有提供產業發展之所有相關研發、人力、技術資

源導入園區產業，並積極輔導廠商申請及運用政府資源，促進升級轉型，

以提升產業競爭力，活絡地方經濟。 

3. 人才培育：為園區廠商儲訓產業實務人才，建立有效園區廠商產學媒合機

制，彌補人才需求之缺口，並提升在職人員專業技術研發能量，以及對焦

產業需求，開辦相關「模組課程（含課程及業界實習）」，提供準畢業生專

業知能修習後即可為企業所用，藉以縮短人才學用落差。 

4. 活化聚落：依據不同園區之產業特性，找出廠商共同且迫切需要之關鍵技

術，以量身訂做之輔導方案，鏈結相關產業廠商，形塑及活化具園區發展

產業特色之聚落。 

113年至 115年以「產業加值跨域創新」為全程目標，結合數位技術升級、

節能減碳、跨域合作、人才培育等面向，協助園區企業提升競爭力。聚焦短期技

術輔導、深度節能診斷、智慧化應用導入，推動學生實習與產學合作。各項目標

之工作及績效說明如下： 

1. 數位與技術升級：數位升級或技術升級，10件。 

2. 發展人才培育：辦理基層與管理階層培育課程及職能教育，鼓勵企業參與，

30家。 

3. 產業跨域合作：進行園區盤點與媒合，促成或媒合跨域合作，4件。本目

標工作之工作內容： 

(1) 產業調查與分析：針對屏東科技園區和屏東產業園區的產業進行詳細調

查，了解各產業的現狀、需求和發展潛力。 

(2) 跨領域合作平台：建立跨領域合作平台，促進企業間的交流與合作，提

供技術支持和資源共享。 

(3) 專業諮詢服務：提供專業的產業輔導和諮詢服務，協助企業制定跨領域

合作策略和計劃。 

(4) 技術轉移與創新：促進技術轉移和創新，幫助企業引進先進技術和創新

模式，提升競爭力。 
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(5) 人才培育與交流：開展人才培育和交流活動，提升企業員工的專業技能

和跨領域合作能力。 

4. 發展淨零低碳：辦理企業永續管理、淨零推動實務等課程與交流活動，加

深企業主對相關政策的熟悉度與重視，以加速落實政府政策，20家。 

5. 落實環境永續：輔導或協助能源效率提升、再生能源利用、廢水處理技術

升級、廢棄物回收再利用及資源循環利用等領域，給予改善建議，10家。 

在 114年度，本校針對屏東縣內各大產業園區，針對食品製造、生物技術、

金屬製造等產業進行輔導，並取得以下成果： 

完成廠商訪視 40家、短期技術輔導 5家、協助園區廠商申請政府補助資源

或自主產學合作案 2案、完成人才培訓 3場 9小時以及促成學生實習 15人。協

助企業申請政府補助案：3案，補助總金額 326萬元。媒合自主產學與技術移轉

3案。 

除了與屏東五大產業園區合作外，也協助媒合各地廠商增進產學合作，114

年度持續與友達光電股份有限公司、MOS 漢堡(安心食品服務股份有限公司)、

台灣世曦工程顧問股份有限公司、台灣農林股份有限公司等公司合作產業增能

課程，開設 7 門產業課程，藉由企業專業老師授課，讓學生提前接觸企業營業

面、管理面等資訊，進而媒合學生進入企業實習並銜接就業，114年共有 162人

次學生修習課程，也輔導校內老師及合作廠商參加亞太農業展、台灣創新技術

博覽會及台北食品展等活動，增加本校研發成果曝光機會。 

（四） 創新、創業育成成果 

本校整合創新創業辦公室與創新育成中心成為校園創新創業的諮詢服務平

台及培育基地，透過系統化與階段性的策略規劃「創新創業微學堂課程」，結合

「創業精神啟發」、「創意創新訓練」以及「創業實踐學習」三大核心課程模組，

營造創新創業課程的生態環境，透過分階段的教學活動，從創意的萌芽到創業

的實踐，逐步引導學生發展其創業項目，強化學生在創業領域的知識與技能。 

114年辦理創新創業學堂課程與新創培育講座，共計辦理 22堂，參與課程

學生共 438人次。藉由開課內容的設計，鼓勵並培訓學生參加校內外實務專題、

創新與創業相關競賽；計輔導參赛 94組，獲獎冠軍 6組、亞軍 2組、季軍 3組、

其他佳作、優選等獎項 24組，共計 35組獲獎團隊。 

本校創新育成中心積極輔導中小企業，特色輔導領域為新農業、食品生技、

循環經濟產業，創立至今已逾 25年，培育成果豐碩。近年孕育新創團隊逐漸以

催生新創團隊為育成中心主要目標，自 108 年至 114 年統計輔導新創企業比例
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自 69.2%成長至 100%。114年協助取得教育部政府計畫資源 7件、其他政府及

民間挹注 3件、累積取得計畫金額達 463萬元。 

四、 立足臺灣放眼國際  

本校招收來自不同國家的外國學生，與姊妹校推動短期交流、交換學生，使

校園成為多元文化的環境。目前來自 36個國家的國際學生就讀不同系所，包括

外籍生、僑生和交換學生，學生在校園就可接觸來自不同國家的學生，國際學生

和本地學生共同學習與互動，創造出多語友善的校園和學習環境，這種國際化

的環境讓學生不必出國也能享受到在地國際化的好處。 

校園舉辦各種節慶活動和國際文化節，讓學生參與多元且跨文化的活動，

體驗不同國家文化，有助擴展學生的國際視野與培養國際觀。透過出國實習、交

換學生經驗分享，讓學生深入瞭解不同國家的文化與學習歷程，強化學生的國

際觀及跨文化學習。藉由系所及語言中心的各種語言課程，如英語加強班、華語

研習營等，強化學生語言能力，輔以國際事務處整合校內外出國學習資訊，分享

海外研習經驗，提供同學多元出國學習管道，提升國際移動力。學生社團「國際

交流大使」、「環球學生社」由學生自發性建立本籍生與外籍生交流的橋梁。 

（一）招收國際學生 

以各種形式及管道宣傳本校辦學特色及學術研究成果，以吸引國際學生就

讀，招生文宣及學校簡介除中英文版本外，增加日文、印尼文及泰文等版本。建

立臺泰教育連結平台（網址：https：//www.tecthailand.com/tw/）提供有意來臺之

外國學生更直接、更完善的諮詢服務，透過教育展讓更多外籍學生認識臺灣優

質高等教育，吸引更多優秀學生來臺就讀。112~114年度參加馬來西亞、印尼、

越南、泰國、日本及菲律賓等教育展共 27場次，本校目前國際學生(含僑生、港

澳生)共 518位，共來自 36國（表 16）。 

表 16  112~114學年度國際學生人數統計   單位：人 

學年度 僑生 外籍生 海青班 
外籍 

蹲點學生 

外籍 

交流生 
華語生 

人數 

統計 

112 181 228 11 41 5 11 477 

113 184 241 11 45 76 14 573 

114 178 259 22 21 33 8 518 

（二）邀請優秀外國青年來臺實習 

參與教育部「優秀外國青年來臺蹲點計畫」（TEEP計畫），邀請以新南向及

https://www.tecthailand.com/tw/
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先進國家為主之優秀青年學子來臺短期實習，進而瞭解我國教育學術資源優勢，

以期未來選擇來臺留學，其中 1 位學員申請於 113 學年度至本校食品科技系碩

士班就讀、1位學員申請於 114學年度至本校熱帶農業暨國際合作系博士班。參

與國科會外籍高階人才來臺實習試辦專案(IIPP)，為提供外籍科研人才來臺實習

管道，增加認識臺灣科研實力之機會，進而願意留臺深造或就業，以強化臺灣科

研人力，實習期間至少 28 日、至多 90 日的實習，提供每位實習生每個月 3 萬

元的獎學金補助計畫主持人於實習期間需給予實習生適當研究指導，並協助與

臺灣學生互動交流及認識臺灣多元文化；實習生須依參與計畫之研究主題及領

域，進行相關研究與學習，其中 1位學員申請於 113-2學年度至本校觀賞魚科技

及水生動物健康國際學位專班進攻博士學位。  

（三）推動雙語校園活動 

為營造多元的雙語學習環境，活絡跨文化學習，2023 年舉辦「泰饗」臺泰

文化及美食交流，帶領泰國農業科技短期華語文研習營的 29名泰國同學與餐旅

系台灣同學，以不同的飲食差異比較兩國近似菜餚的異同。藉由飲食文化交流

拉近距離，亦從相異的文化中找到彼此認同與締結友誼的方式，建立包容與友

好的價值觀，更能使學生精進語言及溝通技巧。更重要的是，學會尊重與欣賞不

同的文化與民族，提升國際參與的能力並培養國際觀。2024年辦理「你龍(濃)我

龍(濃)-2024屏科大外籍生與本地生龍年創意賀歲短片競賽」。透過此競賽促進本

校外籍生與台灣學生的合作，讓他們共同撰寫中英文的龍年創意賀歲詞，增進

了中英文的語言學習，同時加深彼此的情誼。2025年辦理蛇 prise境外生春節同

樂會，「畫蛇添足－春聯臨摹接力賽」、「蛇圓仔－手作搓湯圓」、「蛇能生巧－紅

龜粿製作體驗」、「折蛇稱奇－摺紙及剪紙體驗」，以及品嚐現場製作的湯圓及紅

龜粿等一連串結合蛇年與米食文化的應景活動。除了讓境外生們在驚喜與歡樂

中認識即將到來的農曆蛇年外，也開放本校教職員參加此活動，在互動中深化

校內教職員與境外生間的連結。 

（四）跨國永續線上課程 

透過舉辦線上工作坊及跨國永續線上課程，積極增進學生國際交流的機會。

於 2023至 2024年辦理「永續大學講堂：全球實踐與永續發展」。相關課程累計

本校學生修課 90人次、外籍學生 107人次，總計 197人次（如表 17）。 

透過上述活動，促進本校學生與來自不同國家的師生互動交流，增進對多

元文化的理解，並提升跨國溝通與合作能力。 
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表 17  112~113年度跨國永續線上課程學生參與人數統計   單位：人 

年度 
學生參與人數統計 

本校學生 外籍學生 合計 

112 71 84 155 

113 19 23 42 

（五）赴海外交換研修 

本校與外國學校透過簽署合作備忘錄締結姊妹校關係，為未來開展學術合

作建立基礎，再以合作備忘錄為根據，進一步與具有實質合作效益之姊妹校促

成交換學生交換協議，透過合約保障學生赴姊妹校交換之相關福利，藉此鼓勵

學生赴海外交換，走出臺灣體驗多元文化與拓展國際視野。依「交換學生出國計

畫實施要點」之徵選規定，於疫情趨緩後再度選送學生赴海外交換，112學年度

選送 11位學生、113學年度選送 4位學生、114學年度選送 1位學生前往日本、

泰國、波蘭、奧地利、中國及捷克等地區。 

（六）學生社團 

成立「環球學生社」促進來臺就學之國際學生與本地學生之間之友誼，分享

文化特色，並增加彼此國際觀。「國際交流大使」社團訓練學生外語能力，讓社

員能成為本地學生與國際學生接軌的橋梁，藉由社員的帶領讓更多本國生學習

跨出與國際學生互動交流，藉以增進彼此對於雙方國家語言學習之精進。 

2025 年協助學生會辦理「搞甚麼鬼！屏科怪誕夜」校內大型萬聖節活動，

透過國際節慶融入校園生活，促進學生對多元文化的認識及交流。屏科怪誕夜

以萬聖節主軸結合創意扮裝競賽與市集、表演，本次將市集結合情境式語言學

習，引導學生以各國語言與外籍學生互動，將國際化理念具體落實於校園活動

中。112~114學年度共辦理 23場次交流活動（如表 18）。 

表 18  112~114學年度學生社團交流活動場次統計   單位：場 

年   度 112 113 114 合計 

交流活動 13 1 9 23 

（七）海外文化研習營 

透過簽訂合作協議以推動學術交流、交換學生以及雙聯學位等實質交流，

目前 304所姊妹校遍佈 51國，橫跨五大洲。本校長年於日本、泰國與美國等地

區之姊妹校辦理海外研習團與交流體驗活動。為鼓勵學生赴海外學習，依「學生

赴海外研習獎補助要點」之徵選條件與規定，提供海外研習獎補助。於 111~113

學年度選送 21名學生赴日本奈良學園大學，及選送 5名學生赴鹿兒島太平洋研
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修中心(KAPIC)，參與暑期文化研習團修習日語，體驗當地傳統文化以及結交來

自世界各地的朋友，並邀請歸國學生於海外分享會中向校內學生分享出國研習

經驗。 

（八）辦理各國文化節 

本校由外籍生組成之學生社團目前有印尼學生會、越南學生會、泰國學生

會印度學生會、巴基斯坦學生會、加勒比海學生會等，各社團依各國文化籌辦節

慶活動及國際文化節。例如：印尼文化節、泰國潑水節、印度排燈節等，各項活

動均鼓勵本地及其他國家學生參與。本校國際事務處在春節、元宵節、端午節及

中秋節等臺灣傳統節慶舉辦慶典活動，促進本地學生與國際學生對不同文化的

體驗與交流分享（圖 3），112~114年辦理各國文化節活動約 26場次。 

 

圖 3 加勒比海節活動本籍與外籍師生合影 

（九）推動國際交流合作 

本校承辦教育部臺灣高等教育輸出計畫，於泰國曼谷農業大學(Kasetsart 

University)設立「臺灣教育中心」總辦公室，並於清邁湄州大學(Maejo University)、

泰國皇家科技大學伊桑校區(Rajamangala University of Technology Isan)及普吉皇

家師範大學(Phuket Rajabhat University)設立分部辦公室，在泰國推動優質臺灣教

育與華語文教育，除協助臺灣各校與泰國的交流合作外，此 4 校皆為本校之姐

妹校，與本校長期進行學術教育交流合作，與泰國有更多交流合作機會（臺灣教

育中心網址：https：//www.tecthailand.com/tw/）。 

本校 110~114年陸續與安卡拉大學(土耳其）、伊莎貝拉州立大學（菲律賓）、

斯特靈大學（英國）、奧本大學（美國）、嘉泉大學（韓國）、卡帕干高等教育學

院（印度）、東京農工大學（日本） 、哈薩克國立農業大學（哈薩克）、拉曼理

工大學（馬來西亞）、布拉格生命科學大學（捷克）及第一幼兒教育短期大學（日
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本）等學校締結姊妹校，透過簽訂合作協議來推動學術交流、交換學生以及雙聯

學位等實質交流。本校目前 304所姊妹校遍佈 51國，橫跨五大洲。112~114-1學

年度進行印尼 IISMA 計畫、TEEP 蹲點計畫、IIPP 計畫、來校洽談雙聯學制合

作、來校進行實務訓練課程、來校短期交換、來校實習交流、海外實習、海外短

期交換、短期研習等實質合作，共計 500人次參與實質交流（表 19）。 

表 19  112~114-1學年度姊妹校實質合作交流人次 

學期 國家 姊妹校 交流人次 

112-1 10 16 38 

112-2 10 21 105 

113-1 17 22 77 

113-2 13 22 164 

114-1 15 23 116 

本校於 101年發起籌組熱帶農業大學聯盟(UNTA)，至今有有 15國、30所

頂尖農業大學參與。藉由每年在聯盟國間輪流舉辦會員大會，以及本校近年辦

理永續系列講堂線上課程等活動，活絡與各會員校之關係。112年辦理永續大學

講堂：全球實踐與永續發展。透過各項活動的辦理，讓學生與來自不同國家的師

生互動，認識彼此國家的文化，提升跨國溝通合作的能力。113年於校慶期間重

新簽署合作備忘錄(MoU)外，以「引領熱帶農業之路：利用創新、韌性與永續性

打造充滿活力的未來」為會議主題，邀請來自印度、印尼、馬來西亞、巴基斯坦、

泰國、越南、臺灣等地的 14 所會員學校之校長、副校長及教授等 26 位代表參

加。114 年以「熱帶農業大學的綠色轉型（Green Transformation in Tropical 

Agricultural Universities）」為主題，邀集來自越南、泰國、印尼、印度、馬來西

亞、美國關島及台灣等會員學校代表透過實體及線上方式參與。 

五、 邁向世界頂尖綠色大學 

（一）大學社會責任實踐(USR)  

教育部為鼓勵大學以在地發展需求與真實世界問題為導向，在洞察、詮釋

與面對問題的過程，發展以「地方為本位(place-based)」的新型態課程與活動，

引導學生自主學習，並促進教師跨界合作，並結合區域產學鏈結、區域資源整合

及活絡在地交流網絡等目標，推動「大學社會責任實踐計畫」。本校根據教育部

規劃之精神，鼓勵教師帶領學生積極參與社會實踐，藉由符合學校特色的專業

技術、創新教學的方式與專業服務，訂定「推動大學社會責任前導型專案計畫要

點」、「推動大學社會責任微型種子計畫要點」，以及「推動大學社會責任實踐

基地(NPUST USR Hub)大學社會責任實踐種子型/國際型計畫徵件要點」，積極
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參與地方發展，讓知識與價值能夠更直接地回饋在地。 

本校 USR計畫補助經費依教育部高教深耕計畫善盡大學社會責任策略推動，

除鼓勵教師組團隊申請教育部大學社會責任實踐計畫外，校內計畫執行方式分

為三種規模。第一類為前導型專案計畫，並又細分為以下三類：A類型由本校教

師帶領學生以所學專業技術，進行在地實踐；申請 B 類型團隊須為本校教師跨

領域、跨系所組成團隊，共同帶領學生投入在地實踐；申請 C 類型團隊則須搭

配或新開 1 門與實踐相關之課程，透過課程帶領學生走入場域實作訓練，並從

實踐中主動學習；第二類為微型種子計畫，並又細分為成果延續類，教師帶領學

生長期深耕地方，並開設兩門實踐課程與場域實作訓練，從實踐學習中與地方

相互成長，其次，則是跨校合作類，由本校教師連結跨校資源，並搭配一門實踐

課程，透過校際合作帶領學生協助在地解決問題，並從中提升能力；第三類為

USR 實踐基地，須針對場域需求，籌組教師團隊，搭配至少六學分的微學程或

課程模組，帶領學生系統性的學習，深化教師團隊在地實踐的能量，並分為在地

實踐的種子型計畫，以及將成果拓展至國際的國際型計畫。自 107年起至 114年

第一類計畫與第二類累計執行 170案，115年度則已徵得 31案，第三類 USR實

踐基地則自 112年起已累積 13案次執行，115年預計培育 5案，並於 114年獲

得第四期(114-115)教育部實踐計畫經費補助 5 案，包含大學特色類萌芽型計畫

4案及大學特色類深耕型計畫 1案。 

本校第一類與第二類 USR 計畫執行期限為每年 1 月至 12 月，第三類則為

多年期計畫，於年初透過本校首頁搶先報最新消息及電子郵件向本校教師公告

計畫項目，收件時間約 1 個月，收件後召開大學社會責任專案計畫審查會議，

會議中除檢討前一年度的計畫執行情形，逐項檢視各計畫報告內容、績效及所

提供之佐證，以確認是否達成原訂目標。此外，會議中亦針對新申請計畫及經費

分配進行討論。 

關於本校教師團隊執行 USR 計畫的管考方式，每年於 10 月由各計畫主持

人提交期中報告，說明計畫執行情形，並於 12月提交成果報告進行審核。本校

每年 11 月校慶期間舉辦 USR 計畫成果展，邀請各主持人以海報及實體互動的

方式展出與分享計畫成果。此外，本校為鼓勵教師團隊申請 USR計畫，配合彈

性薪資辦法，鼓勵教師申請「教學特優教師獎勵（C 類）-推動大學社會責任教

學」，經教學績優教師評選委員會議討論，決議獲獎教師名單。 

本校執行 USR 計畫成果豐碩，從 2020 年創辦開始已連續 7 屆榮獲《遠見

雜誌》USR大學社會責任獎多項肯定。114年（113學年度）更一舉囊括三項大

獎，為全國獲獎最多之科技大學，其中更榮獲「產學共創組」首獎。115年（114

學年度）延續佳績，在 2026年第七屆《遠見》USR大學社會責任獎評選中，再
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度榮獲三項獎項，包括「生態共好組」楷模獎、「產業共創組」楷模獎及「永續

報告書組」績優獎，展現屏科大在生態保育、產業創新與永續治理上的卓越表現

（圖 4）。 

其中，「生態共好組」由野生動物保育研究所孫敬閔助理教授以「公私協力

護棲地 守護鯪鯉亮台灣」方案榮獲楷模獎，透過公私部門與跨領域合作，推動

鯪鯉（穿山甲）棲地保護與生態復育工作，建立兼顧生物多樣性與地方永續發展

的行動模式；「產業共創組」則由獸醫學系邱明堂教授以「以智慧養豬技術和培

育專業人才 促進養豬產業之永續發展」方案榮獲楷模獎，透過智慧科技導入與

專業人才培育，協助養豬產業邁向現代化與永續化發展。 

此外，本校於「永續報告書組」亦榮獲績優獎，顯示學校在永續治理、資訊

揭露與永續發展策略規劃方面的努力與成果獲得評審高度肯定，充分展現本校

推動環境、社會與治理（ESG）之整體成效。 

  

 森林系陳美惠教授（右一）榮獲「產業共創

組」首獎、 

 洪孝宇助理教授（左二）榮獲「生態共好組」

楷模獎、 

 劉芳怡助理教授（左一）榮獲「永續課程組」
績優獎 

 孫敬閔助理教授（右一）榮獲「生態共好組」

楷模獎 

 邱明堂教授（左二）及李嘉偉教授（右二）
榮獲「產業共創組」楷模獎。 

圖 4. 113~115年獲遠見雜誌 USR大學社會責任獎多項獎項 

（二）聯合國永續發展目標(SDGs)   

本校自 2015年起，將聯合國永續發展目標(SDGs)融入校務發展藍圖，確立

「科技農業」、「生態產業」、「白金社會」與「永續經濟」四大特色領域，並整合

行政單位與七大學院資源，共同推動「十大行動方案」。這些行動涵蓋農業生產、

環境生態、老年福祉及社會責任，透過人才培育、學術研究、產學合作與社會服

務，促進永續發展。 
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為深化永續實踐，於 2020 年成立「永續發展辦公室」，負責整合校內研究

能量及產業資源，推動跨領域合作，將永續理念融入教育、研發、營運及社會服

務。該辦公室由學術副校長擔任主任，並設有執行長、副執行長、執行秘書及行

政助理等，確保各項永續計畫順利推展。另外，我們也設立「永續發展諮詢委員

會」，由校長擔任召集人，學術副校長擔任副召集人，並邀集校內一、二級主管

擔任委員。該委員會負責審議與評估永續政策，督導相關計畫推動，並依據四大

校務發展主軸，關注聯合國 SDGs 及學校利害關係人關切的重要議題，每學年

至少召開一次會議，以確保永續發展方針與時俱進。 

(1) SDGs與校務經營問題之研究/分析機制 

為促進校務發展及建構多元友善校園環境，自 2020 年起每 2 年，由永

續諮詢委員會及永續工作小組，共同研擬利害關係人對校務治理(G)、環境永

續(E)及社會共榮(S)等三大續面向可能關注議題之問卷，透過網路及紙本等

管道，對校內主管進行衝擊程度調查及利害關係人議題之關注程度調查，永

續工作小組將問卷結果分析後，繪製成 ESG關注議題及關注程度矩陣圖（圖

5）。 

 

圖 5  2024永續報告書中 ESG關注議題及關注程度矩陣圖 
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呼應聯合國氣候變遷大會(COP27)討論未來人類生存課題、配合政府 2050

淨零轉型及實踐綠色大學之目標，重要措施如表 20。 

表 20  近 3年響應淨零排放之措施 

措  施 內容說明 

進行校園溫室氣體盤查並完

成第三方外部驗證 

於 2024年依循 ISO 14064-1:2018 標準，參考 WBCSD/WRI

溫室氣體盤查議定書，成立溫室氣體盤查工作小組，進行全

面盤查，作為後續減碳行動的基礎。 

成立全臺第 7個「永續棧」 
聚焦水資源與糧食的鏈結，研發推廣減碳農法、再生農業等

新興生產模式，與 1.5度 C生活方式的糧食消費習慣轉型。 

共同成立「臺灣永續治理大

學聯盟」 

與臺大等 9 所國立大學共同發起，共享各校永續治理相關資

源，攜手落實永續發展目標。並於 2025年由本校主辦「2025

臺灣永續治理大學聯盟年會」，與聯盟學校共同展現高等教育

推動永續發展的決心與行動力。 

成立「熱帶有機農業淨零與

碳匯推動辦公室」 

整合跨院跨系團隊輔導上中下游農產業生態系，協助農產業

於生產過程中，達成減少碳排放及增加碳匯，共同攜手達成

政府淨零碳排的目標。 

成立「農林漁牧養殖碳排放

盤查暨新興污染物研究中

心」 

掌握產業的碳排放情況，提出有效的減排措施，並協助農業

與工業碳盤查、碳足跡的盤點與污染減量輔導，以達成永續

發展。 

節能減碳及開發綠色能源 
汰換老舊電器；裝設太陽能板發展綠電，並透過數位電表和

儲能系統，以降低用電高碳排，讓校內綠電自發自用。 

推行永續減碳通勤政策 
推動綠色電動巴士計畫、校園公車、校園內電動機車並設 4座

綠色能源超級充電樁，供電動車充電。 

以生態工法達到污水零排放 

校園內建置人工溼地、植生淨化污水處理及循環與利用設施，

將生活污水，經生態工法淨化水質後之放流水再利用，以達

生活污水「全回收零排放」。 

持續植樹達到碳中和校園 
與清景麟教育基金會合作，號召百位志工至本校保力林場植

樹，推動環境永續發展。 

(2) 永續發展經營績效 

在全體師生努力下自 2014~2025年參加世界綠色大學評比，已連續 12年

獲得全國第 1名，並在 2025年獲得亞洲第 2名及世界第 21名佳績。其中以

「廢棄物處理」及「水資源」指標表現最為亮眼，充分展現學校在校園循環經

濟、資源效率與永續治理上的深厚基礎與長期投入。2021~2025年參加以聯合
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國永續發展目標為依據之英國泰晤士高等教育世界大學影響力排名，已連續

4年獲全國科技大學第 1名並於 2025年排名 201-300名區間，顯示本校推展

聯合國 SDGs議題中有關「農業生產」、「環境生態」、「老年福祉」及「社會責

任」之人才培育、研發、產學合作及社會服務的優異表現獲得肯定。近 3年相

關獲獎項目如表 21。 

表 21  112~114年推動永續發展目標獲獎情形 

年度 獎     項 獲獎情形 

112 

UI Green Metric世界綠色大學排名 全國第 1名、亞洲排名第 4名、世界第 28名。 

THE世界大學影響力排名 全球 201~300名區間、全國科技大學第 1名。 

TCSA台灣企業永續獎 永續報告「金獎」。 

國家永續發展獎 教育類永續獎。 

遠見 USR大學社會責任獎 綠色校園組首獎。 

113 
UI Green Metric世界綠色大學排名 全國第 1名、亞洲排名第 2名、世界第 23名。 

THE世界大學影響力排名 全球 101-200名、全國科技大學第 1名。 

114 

UI Green Metric世界綠色大學排名 全國第 1名、亞洲排名第 2名、世界第 21名。 

THE世界大學影響力排名 全球 201-300名。 

2025台灣永續大學獎 永續報告「銀獎」。 
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參、 財務變化情形    

一、 確保財務穩定落實校務發展計畫  

    本校每年校務基金資金約 20億元，校務基金資金主要以存放公民營金融機

關為主，辦理定期存款存放於第一銀行、玉山銀行、郵局以及投資美國債券等

穩定配息為主的商品。大學的財務穩定不僅是推動校務發展的動力，更是各界

對學校信任的基石。本校始終秉持財政紀律，教學與研發成果獲得教育部及各

界的高度肯定，且學生人數穩定，歷年收入穩健成長。然而，隨著高等教育環

境競爭日益激烈，持續確保財務穩定將是本校長期發展的關鍵。 

（一）透明公開的財務管理體系 

依據校務發展目標及實際的收入預測和合理的支出計畫，制訂詳細年度預

算，定期檢核預算執行率，確保達成預算目標，同時落實預算執行管制與考核，

不斷檢討實施績效，並避免不必要的浪費。主計室依據相關規定紀錄並審核各

項支出，確保所有財務項目皆能被追蹤和審計，並依規定定期於本校「基金預算

執行狀況查詢系統」，公布各種財務報表(https://acc.npust.edu.tw/)。 

（二）落實校務基金稽核機制 

為強化校務基金管理運用、增加校務基金價值及改善營運績效、確保其內

部控制制度持續有效運作、落實內部稽核功能，由校長指派具稽核工作經驗或

相關專業背景人員組成校務基金稽核小組，依據每年稽核計畫以實地訪查方式

進行稽核工作，並於校務會議進行年度稽核報告，由校務代表審定報告內容。 

（三）提高校務行政效率  

妥善規劃運用並提升經費支用效能，以一級單位整合單位人力及財務資源

之運用，活化校務基金運用，務實檢討不具效益、已過時或績效不彰之成本及費

用。 

（四）增加收入來源 

為有效利用校務基金，並確保相關財務穩定，本校投資管理小組以增加利

息收入與投資美國債券等穩定配息為主的商品以增加資金收益，為投資工作的

主要重點。在利息的收入上，本校校務基金資金主要以存放公民營金融機關為

主，定期存款存放於第一銀行、郵局及增加定存於玉山銀行。相關公民營金融機

關利息收入自 112年至 114年，以每年平均 200萬元以上的趨勢增加，112年利
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息收入 3,057 萬 4,483 元、113 年利息收入 3,293 萬 6,860 元及 114 年利息收入

3,519萬 2,208元（表 22）。而在投資管理小組評估美元利率升息明朗化後，112

年在美元及債券的投資利得共 1,360萬 3,241元、113年 1,281萬 3,453元。 

表 22  112~114年度定期存款利息收入   單位：元 

年度 112 113 114 

利息收入 30,574,483 32,936,860 35,192,208 

努力爭取建教合作計畫、擴展各項推廣教育課程、開創場地設備增加管理

及權利金收入並積極推動募款活動，以增進財務資源。  

為開拓外部推廣教育資源、培育實用高級科技人才、改進農工商之生產與

服務技術及管理方法，以及加速養成農工商中堅人才，期以提升其競爭優勢外

並推動產業再升級。結合各學院人力物力，針對當前及未來農工商發展需要，開

設各式推廣教育班，例如政府採購專業人員訓練班、中餐丙級證照班、堆高機證

照班、高空作業車證照班、移重式起重機證照班等。自 109年度以來，除 110年

受新冠疫情影響，推廣教育收入每年穩定增加，112~114年度共收入約 4,012萬

1,755元（表 23）。 

表 23  112~114年度推廣教育收入   單位：元 

年度 112 113 114 

推廣教育收入 13,969,248 11,682,837 14,469,670 

（五）114年度投資工作重點 

除新台幣存放公民營金融機關利率為 1.7%至 1.725%外，美元定存利率相對

調升很多，第一銀行美元 187萬 8,757.64元到期續存半年固定利率為 5%，玉山

銀行美元 180萬 6,301.92元，到期續存半年固定利率為 5%。為有效增加校務基

金非利息收入外之收益，依據本校投資取得收益收支管理辦法並依據 113 年第

1 次投資小組會議決議可將目前美元定存轉換為高債信債券或續辦理定期存款

或是到期後贖回。113年本校於第一銀行及玉山銀行 5月份 17日及 20日美元定

存到期後，依決議匯率在 32美元時賣出贖回，換匯後的新台幣資金，依據 112

年度第 1次投資小組會議決議︰考慮投資購買 ETF及債券等商品或辦理台幣定

存。續依據 113 年度第 3 次會議紀錄決議︰投資商品以海外債券台幣計價優先

購買、債券 ETF次之、之後為債券基金；台股 ETF以股市 21000點以下時，再

分批購買 0050、0056等商品。另 114年度第 2次會議決議續依據 113年度第 3

次會議紀錄決議辦理。表 24為本校投資工作重點摘要。 
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表 24 本校投資工作重點 

穩健校務基金財務策略 

工作重點 
1. 增加利息收入 

2. 增加資金收益 

預期效益 
1. 114 年本校校務基金資金主要以存放公民營金融機關為主，定期存款存

放於第一銀行、郵局及增加定存於玉山銀行。 

2. 投資美國債券等穩定配息為主的商品以增加資金收益。 

達成情形 
1. 存放公民營金融機關增加台幣定存利息收入 35,192,208元。 

2. 美元定存及購買債券收益，定期存款及利息贖回的投資利得 

(1) 112年度投資利得總計為 13,603,241元。 

(2) 113年度投資利得總計為 12,813,453元。 

3. 111年利息收入 16,116,008元；112年利息收入 30,574,483元； 

113年利息收入 32,936,860元；114年利息收入 35,192,208元。 

檢討及改進 
1. 續依據 113年度第 3次投資小組會議紀錄決議︰後續投資商品以海外債

券台幣計價優先購買、債券 ETF 次之、之後為債券基金；台股 ETF 則

於股市 21,000點以下時，分批購買 0050、0056等商品。 

2. 投資各 2,500 萬元微軟公司債券Ⅲ及波克夏海瑟威公司債券Ⅱ的 2 家商

品，續放長天期投資及配息。 

二、 114 年度校務基金收支餘絀情形 

（一） 收入決算數與收入預算數比較情形： 

本年度業務收入決算數 28 億 1,601 萬 1,574 元，較預算數 26 億 7,956

萬 3,000 元，增加 1 億 3,644 萬 8,574 元，約 5.09%。 

兹分析如下： 

1. 學雜費收入決算數 4億 8,221萬 5,393 元，較預算數 5億 610萬 1,000元，

減少 2,388 萬 5,607 元，約 4.72%，主要係因研究所學雜費收入比預計減

少所致。 

2. 學雜費減免決算數 3,502 萬 3,936 元，較預算數 4,163 萬 1,000 元，減少

660萬 7,064元，約 15.87%，係因符合各項減免條件之學生申請人數比預

計減少所致。 

3. 建教合作收入決算數 7 億 9,287 萬 7,125 元，較預算數 7億 1,600 萬元，

增加 7,687萬 7,125元，約 10.74%，係因國科會、農業部及其他企業單位
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委辦計畫比預計增加所致。 

4. 推廣教育收入決算數 1,446萬 9,670 元，較預算數 1,390萬元，增加 56萬

9,670元，約 4.10%，係因公民營機關團體委託辦理及學校主動開辦推廣教

育班數比預計增加所致。 

5. 權利金收入決算數 925萬 1,118 元，較預算數 720萬元，增加 205萬 1,118

元，約 28.49%，係實際收取之技術移轉授權金比預計增加所致。 

6. 學校教學研究補助收入決算數 12億 594 萬元，與預算數相同。 

7. 其他補助收入決算數 3億 4,149萬 4,449 元，較預算數 2億 6,645萬 3,000

元，增加 7,504萬 1,449元，約 28.16%，主要係因教育部等補助計畫比預

計增加所致。 

8. 雜項業務收入決算數 478萬 7,755 元，較預算數 560萬元，減少 81萬 2,245

元，約 14.50%，係自辦招生之報名費收入比預計減少所致。 

本年度業務外收入決算數 2億 6,081萬 3,950 元，較預算數 1億 7,302萬

元，增加 8,779萬 3,950元，約 50.74%。 

兹分析如下： 

1. 利息收入決算數 3,519萬 2,208 元，較預算數 2,652萬元，增加 867萬 2,208

元，約 32.70%，係因存款利率比預計增加所致。 

2. 資產使用及權利金收入決算數 5,895萬 5,930 元，較預算數 5,850萬元，增

加 45萬 5,930元，約 0.78%，係收取學生住宿費收入、場地租金及小木屋

等場地收入比預計增加所致。 

3. 違規罰款收入決算數 1,940萬 4,775 元，較預算數 180萬元，增加 1,760萬

4,775元，約 978.04%，係收取校內汽、機車違規罰款，廠商工程違約罰款

等收入比預計增加所致。 

4. 受贈收入決算數 1億 1,907 萬 9,330 元，較預算數 1,450萬元，增加 1億

457萬 9,330元，約 721.24%，係接受各界捐贈收入比預計增加所致。 

5. 賠（補）償收入決算數 0 元，較預算數 20萬元，減少 20萬元，減少 100%，

係因實際未發生賠（補）償收入。 

6. 雜項收入決算數 2,818 萬 1,707 元，較預算數 7,150 萬元，減少 4,331 萬

8,293元，約 60.59%，係通行證、資源回收暨實習場（廠）等收入比預計
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減少所致。 

（二） 支出決算數與支出預算數比較情形： 

業務成本與費用決算數 29億 4,546萬 4,065 元，較預算數 29億 771萬

元，增加 3,775萬 4,065元，約 1.30%。 

兹分析如下： 

1. 教學研究及訓輔成本決算數 17億 5,559萬 3,641 元，較預算數 17億 7,753

萬 3,000 元，減少 2,193萬 9,359元，約 1.23%，主要係因材料及用品費比

預計減少所致。 

2. 建教合作成本決算數 7億 6,564萬 6,828 元，較預算數 7億 506萬元，增

加 6,058 萬 6,828 元，約 8.59%，主要係因服務費用以及材料及用品費比

預計增加所致。 

3. 推廣教育成本決算數 1,444萬 3,277 元，較預算數 1,381萬元，增加 63萬

3,277元，約 4.59%，係因推廣教育收入比預計增加，相對應支出亦增加所

致。 

4. 學生公費及獎勵金決算數 6,552 萬 6,615 元，較預算數 7,227 萬元，減少

674 萬 3,385 元，約 9.33%，係各項獎助學金申請動支金額比預計減少所

致。 

5. 管理費用及總務費用決算數 3億 3,024萬 7,952 元，較預算數 3億 2,631萬

7,000元，增加 393萬 952元，約 1.20%，主要係因服務費用比預計增加所

致。 

6. 研究發展費用決算數 925 萬 1,118 元，較預算數 715 萬元，增加 210 萬

1,118元，約 29.39%，係因發放技術合作費及權利金比預計增加。 

7. 雜項業務費用決算數 475萬 4,634 元，較預算數 557萬元，減少 81萬 5,366

元，約 14.64%，係因相關招生考試業務支出比預計減少所致。業務外費用

決算數 1億 6,308萬 8,580 元，較預算數 6,207萬元，增加 1億 101萬 8,580 

元，約 162.75%。 

兹分析如下： 

1. 兌換短絀決算數 220萬 8,490 元，較預算數 0元，增加 220萬 8,490元，

係海外債券依期末匯率認列短絀。 
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2. 財產交易短絀決算數 8,450 元，較預算數 0 元，增加 8,450 元，係本年度

提前報廢資產所發生之短絀（依審計部 113 年 12 月 27 日審教處一字第

1138509070 號函辦理）。 

3. 雜項費用決算數 1億 6,087萬 1,640 元，較預算數 6,207萬元，增加 9,880

萬 1,640元，約 159.18%，主要係因受贈軟體之攤銷費用比預計增加所致。 

（三） 決算與預算數餘絀比較情形： 

本年度決算數短絀 3,172萬 7,121 元，較預算數短絀 1億 1,719萬 7,000 

元，短絀減少 8,546萬 9,879元，約 72.93%，主要係因撙節開支致教學研究

及訓輔成本比預計減少，以及違規罰款收入、建教合作收入、利息收入比預

計增加所致。 

本年度其他綜合餘絀：決算數賸餘 74萬 4,484 元，較預算數 0元，增加

74萬 4,484元。 

三、 餘絀撥補實況： 

本年度校務基金前期待填補之短絀 0 元，本年度決算短絀 3,172萬 7,121

元，撥用公積填補虧損數 3,172萬 7,121 元，故本年度待填補之短絀 0元。 

四、 現金流量結果： 

本年度現金及約當現金決算淨減數 3,015 萬 1,883 元，較預算數 1,873 萬

5,000 元，增加現金流出 1,141萬 6,883元，其原因如下： 

（一） 業務活動之淨現金流入 3億 3,166萬 9,380 元，較預算數 1億 9,086萬

4,000元，增加 1億 4,080萬 5,380元，約 73.77%，包含： 

1. 本年度決算短絀數 3,172萬 7,121元。 

2. 利息股利調整數 3,519萬 2,208元。 

3. 調整非現金項目 3億 6,382萬 1,978元，包含： 

(1) 折舊、減損及折耗 3億 1,419萬 5,653元。 

(2) 攤銷 1 億 2,327萬 5,631元。 

(3) 兌換短絀 220萬 8,490元。 

(4) 處理資產短絀 8,450元。 

(5) 其他(-)1 億 2,594萬 7,562元。 



36 

(6) 流動資產淨增 1,680萬 1,375元。 

(7) 流動負債淨增 6,688萬 2,691元。 

4. 收取利息 3,476萬 6,731元。 

（二） 投資活動之淨現金流出 5億 3,603萬 4,626 元，較預算數 2億 4,959萬

9,000元，增加 2億 8,643萬 5,626元，約 114.76%，包含： 

1. 減少流動金融資產及短期墊款 7,086萬 4,209元。 

2. 減少準備金 1,634萬 7,956元。 

3. 增加流動金融資產 9,500萬元。 

4. 增加準備金 10萬 8,819元。 

5. 增加不動產、廠房及設備 4億 7,802萬 3,775元。 

6. 增加無形資產及其他資產 5,011萬 4,197元。 

（三） 籌資活動之淨現金流入 1億 7,421萬 3,363 元，較預算數 4,000萬元，增

加 1億 3,421萬 3,363元，約 335.53%，包含： 

1. 增加其他負債 3,233萬 2,833元。 

2. 增加基金 1億 7,274萬 5,226元。 

3. 減少其他負債 3,086萬 4,696元。 

五、 資產負債情況： 

（一） 本年度決算資產總計 66億 7,161萬 7,935元，包含: 

1. 流動資產 21億 422萬 3,607元，占資產總額約 31.54%。 

2. 投資、長期應收款、貸墊款及準備金 1億 1,866萬 9,718元，占資產總

額約 1.78%。 

3. 不動產、廠房及設備 37億 5,190萬 8,719元，占資產總額 56.24%。 

4. 無形資產 6,957萬 7,188元，占資產總額約 1.04%。 

5. 其他資產 6 億 2,723 萬 8,703 元，占資產總額約 9.40%。 

（二） 負債總計 16 億 6,264 萬 2,952 元，占負債及淨值總額約 24.92%，包

含： 

1. 流動負債 12億 1,087萬 1,154元，占負債及淨值總額約 18.15%。 
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2. 其他負債 4億 5,177萬 1,798元，占負債及淨值總額約 6.77%。 

（三） 淨值總計 50億 897萬 4,983元，占負債及淨值總額約 75.08%，包含： 

1. 基金 42億 1,271萬 8,455元，占負債及淨值總額約 63.14%。 

2. 公積 8億 177萬 1,429元，占負債及淨值總額約 12.02%。 

3. 淨值其他項目(-)551 萬 4,901元，占負債及淨值總額約-0.08%。 
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六、 114 年度可用資金變化情形 

國立屏東科技大學可用資金變化情形（校務基金績效報告書）114年度 
單位：千元 

項目 
114年 

預計數(*1) 

114年 

實際數 

期初現金及定存（A） 1,876,350 1,981,042 

加：當期經常門現金收入情形（B） 2,843,623 2,990,724 

減：當期經常門現金支出情形（C） 2,652,759 2,659,054 

加：當期動產、不動產及其他資產現金收入情形（D） 40,000 172,745 

減：當期動產、不動產及其他資產現金支出情形（E） 249,599 528,138 

加：當期流動金融資產淨(增)減情形（F） 0 0 

加：當期投資淨(增)減情形（G） 0 0 

加：當期長期債務舉借（H） 0 0 

減：當期長期債務償還（I） 0 0 

加：其他影響當期現金調整增(減)數(±)（J）(*2) 0 18,571 

期末現金及定存（K=A+B-C+D-E+F+G+H-I+J） 1,857,615 1,975,890 

加：期末短期可變現資產（L） 55,920 53,335 

減：期末短期須償還負債（M） 1,021,525 1,204,945 

減：資本門補助計畫尚未執行數（N） 0 174,848 

期末可用資金預測（O=K+L-M-N） 892,010 649,432 

其他重要財務資訊 

期末已核定尚未編列之營建工程預算及固定資產預算保留數 0 0 

  政府補助 0 0 

  由學校已提撥之準備金支應(*3) 0 0 

  由學校可用資金支應 0 0 

  外借資金 0 0 

長期債務 借款年度 償還期間 計畫自償率 借款利率 債務總額 114年預計數 114年實際數 

債務項目(*4)        

註1：現金及定存包括現金（含活期存款及自存入起三個月內到期之定期存款等）、流動金融資產項下存

款期間三個月以上，一年內到期之定期存款與投資項下存款期間一年以上到期之定期存款。 

2：經常門現金收入包括政府補助收入與學雜費收入、建教合作收入、推廣教育收入、資產使用及權

利金收入與受贈收入等自籌收入，並扣除不產生現金流入之收入。 

3：經常門現金支出係指支出效益及於當年之現金支出，如人事費、水電費、維護費及獎助學金等。 

4：動產、不動產及其他資產現金收入係指各政府機關補助款屬指定用於增置動產、不動產、無形資
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產及其他資產等。 

5：動產、不動產及其他資產現金支出係指支出效益及於當年及以後年度之現金支出，包括增置動產

、不動產、無形資產及其他資產等。 

6：流動金融資產係指預期於一年內變現之金融資產，但不含存款期間三個月以上，一年內到期之定

期存款。 

7：投資係指採權益法之投資、非流動金融資產及其他長期投資等，但不含存款期間一年以上到期之

定期存款。 

8：長期債務係指償還期限在一年以上長期借款等。 

9：其他影響當期現金調整增（減）數，係指經常門現金收支、動產、不動產及其他資產現金收支、

流動金融資產淨增減、投資淨增減與長期債務舉借及償還以外，其他影響期末現金之合計數。 

10：短期可變現資產係指得於短期內轉換成現金之財務或經濟資源，包括：流動金融資產、應收款項

及短期貸墊款。 

11：短期須償還負債係指應於短期內支付現金之給付義務，包括：流動負債、存入保證金、應付保管

款、暫收及待結轉帳項，但應排除屬指定用途捐贈款已提撥準備金之部。 

12：可用資金係指學校帳上現金及定存加上短期可變現資產並扣除短期須償還負債與資本門補助計畫

尚未執行數，係在衡量特定時點學校可運用之資金。 

13：其他重要財務資訊至少應包括期末已核定尚未編列之營建工程預算、固定資產預算保留數及長期

債務，係在衡量學校以後年度應（或很有可能）給付現金數額，其中由學校可用資金支應之營建

工程預算及固定資產預算保留數與長期債務無法自償部分，將由學校期末可用資金、以後年度經

常門現金收支結餘與動產、不動產及其他資產現金收支結餘等支應。 

14：期末已核定尚未編列之營建工程預算係指先前估畫構想書業經行政院或本部核定，惟至當年底工

程預算尚未編列完成，該等工程預算預計於以後年度編列；固定資產預算保留數係指當年度固定

資產可用預算數保留於以後年度執行之數。 

15：前項尚未編列之營建工程預算財源：政府補助係指由本部或由其他政府機關補助；由學校已提撥

之準備金支應係指由不包含於現今及定存內，已提撥之改良及擴充準備金或其他準備金支應；外

界資金係指向銀行舉借長期債務支應。 

   16：期末可用資金實際數與預計數之差異原因：主要係短期須償還負債實際數較預計增加所致。  
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肆、 總結 

臺灣的熱帶農業技術在全球具有難以被超越的優勢，本校創校百年以來辛

勤耕耘，在熱帶農業相關領域之教學研究及人才培育，已累積相當的能量及實

力，對於臺灣農工產業及經濟建設各方面的發展，及協助國際社會綠色科技產

業均有非常傑出的貢獻，在國內及國際的學術舞台上享有甚佳之知名度。 

本校校訓「仁實」，以三化：「專業化」培育具專業技術高階人才、「國際化」

培育具國際觀的先覺人才、「全人化」培育跨域全方位人才，以熱帶農業的研究

基礎，結合工程、管理、人文、國際、獸醫及達人等七院系所特色，聚焦校務發

展四大主軸：「科技農業」、「生態產業」、「白金社會」、「永續經濟」。為因應未來

智慧化時代來臨，人才培育與學校特色發展以本校中長程校務發展計畫為本，

納入產業需求，藉由高教深耕計畫之執行，推動兼具「臺灣新農業產業價值鏈」

及跨領域專業知識、跨數位資訊科技、跨學界鏈結產業，跨地域接軌國際的人才

培育及特色研發。 

本校 114 年度在教學、研究及國際化之績效整體表現亮麗，校務發展符合

四大特色主軸，整合本校及區域內之教學及產業資源，以熱帶農業為核心，並以

農業為體、工程為用、管理為輔、人文為本之跨領域整合，建立親產學環境之人

才培育、產學研發及產學營運育成之校務發展目標。過去 1 年本校師生榮獲眾

多獎項，簡述如下：  

1. 本校師生共同設計「空中代號 X」定翼型無人機，由徐子圭教授、徐嘉偉副

教授、張鴻彬研究員共同指導學生吳宇翔、王天駿、陳建豪、陳柏瑄設計製

作，憑藉創新設計和精湛技術，在台灣無人飛機創意設計競賽全國各大專校

院的 17組晉級隊伍中脫穎而出，榮獲自造飛行組飛機設計獎第二名及創意獎

佳作，展現屏科大在無人機設計與跨域實作上的亮眼成果。 

2. 幼兒保育系鍾心璦、江卉翎、蔡汶靜組成的「三島芽語」團隊，以「五感食

農探索盒」為主題，設計出融合吃、玩、學三大元素的創新教具，結合繪

本、APP與五感活動，運用在地食材與地方特色，做出可從幼兒感官體驗認

識的食農教育。在數十組青年團隊競爭中，榮獲 2025 年 NOWnews 公民提

案競賽第一名（首獎），並從副總統蕭美琴手中接獲獎狀，展現屏科大在幼兒

教育與社會關懷議題上的深厚實力與深耕大學社會責任(USR)的創新能量。 

3. 2025 UI GreenMetric 世界綠色大學排名發布會暨圓桌論壇日前舉行，今年共

計 105個國家、1,745所大學參與評比。在競爭激烈的全球排名中，本校連續
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12年蟬聯全國第一，更奪下亞洲第 2名、世界第 21名的傲人佳績，相比去

(2024)年世界排名躍升 2名。彰顯我校於臺灣高等教育在永續發展領域的國

際競爭力與影響力。 

4. 2025天下 USR大學公民獎」本校在全台共計 111所大專院校激烈競爭下，

榮獲公立技職大學組第 2名、全台大專院校第 7名，躋身全國前 7%，為本

校榮譽再添佳績。此次榮耀充分肯定本校於「立足屏東、放眼全台、胸懷全

世界」之願景下，將「永續發展」及「大學社會責任」融入校務推動核心的

目標。 

5. 本校榮獲「2025台灣永續大學獎」永續報告書銀獎。今（2025）年出版的

《2024永續報告書》於台灣永續能源研究基金會（TAISE）評比之「2025台

灣永續大學獎」中，以卓越的辦學績效、環境治理、社會責任落實及前瞻永

續規劃發展，獲得評審團高度肯定，榮獲「永續報告書銀獎」殊榮。 

6. 本校管理學院 EMBA 壘球隊榮獲第十三屆全國 EMBA 慢速壘球邀請賽總冠

軍。 

7. 本校衍生企業「屏科永約生技股份有限公司」獲經濟部中小企業署「2025 科

技新創競賽」健康照護組優勝獎。該公司為國立屏東科技大學第一家衍生企

業，公司以「水稻田均勻分佈灌溉系統及其方法、水稻強化栽培系統及其方

法、可程式行動監控肥灌系統、可攜式田區智慧監控系統」四項專利（SPRI

益生菌 低碳植®）為核心之新創跨領域技術，使一碗飯滿足健康、減碳與永

續。在經濟部中小及新創企業署主辦的「2025 科技新創競賽 Startup 

Challenge」健康照護組中以「五低米 × CKD 食材箱 × 五低腎美 APP 三合

一 AI 智慧飲食管理與居家健康照護方案」脫穎而出，獲頒優勝獎項。 

8. 歐盟第二大國際發明展「2025第十九屆波蘭國際發明展」今年共計 26國 346

件參展作品。台灣代表團總參展件數 22件，其中本校智慧機電學士學位學程

徐子圭教授團隊與海空軍及中研院共同合作作品「艦載 AI抗浪防震無人機

起降坪」，成功解決中小型船舶因風浪造成無人機起降危險的問題，並以突破

性的技術，榮獲金獎及大會最佳發明創作獎，成功點亮屏科大在全球舞台的

研發能量。 

9. 本校勇奪 2025台灣創新技術博覽會 2金 2銀，展現研發實力與永續創新。由

經濟部等 11個政府部會共同主辦的「2025台灣創新技術博覽會」本校在經

濟部智慧財產局主辦的「發明競賽區」中表現亮眼，透過教師研發成果遴選
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6件專利作品參賽，涵蓋綠色製造、創新生活、生醫檢測及智慧畜牧等領

域，最終自近千件專利作品中脫穎而出，榮獲 2金 2銀佳績。 

10. 本校智慧機電學士學位學程主任徐子圭教授領軍跨校團隊開發導流集風偵搜

型救災無人機參加美國南猶他大學主辦的「2025第六屆美國 AII達文西國際

發明展」，從來自美國、台灣、香港、加拿大、泰國、摩洛哥、澳洲、秘魯、

厄瓜多等 14個國家、近 200件作品中脫穎而出榮獲金牌殊榮。 

11. 屏科大學生暑期參與地方創生見習行動榮獲首獎。2025年「屏東縣大專青年

地方創生見習行動」邁入第三年，共計 23組團隊、總計 60名大專青年參

加。本校食品科學系戴苡亘、宗培閩、黃有麒三位同學於暑假期間參與位於

萬巒鄉赤山社區「老厝 54」的見習行動計畫，其與社區夥伴研發歷程及合作

成果於勞青處「地方創生見習行動成果展」，榮獲本年度見習行動第一名。 

12. 本校推廣「猛禽棲架」開創農田保育新典範，榮獲「2025台灣生物多樣性

獎」銀獎肯定。本校野生動物保育研究所鳥類生態研究室長期致力於農田生

態保育，近年以創新性的「猛禽棲架」技術與卓越推廣成效，榮獲由台灣永

續能源研究基金會主辦的「2025第三屆台灣生物多樣性獎」銀獎肯定。 

13. 本校於 2025年《遠見雜誌》大學五長互評調查中，奪得農林漁牧領域技專校

院第一之殊榮。張金龍校長代表出席贈獎典禮，由教育部長鄭英耀頒贈獎

牌，肯定屏科大在生物多樣性與綠碳、黃碳等研究投入的重要地位。 

14. 教育部日前公布高等教育深耕計畫第 2期第 2階段 114年核定結果，本校獲

核定經費首度突破 2億 3,000萬元，整體經費較去(113)年度增加近 5,000

萬，成長約 27%，在全國技職校院中的排名持續攀升，顯示教育部對本校整

體推動成效與發展藍圖之高度肯定。延續過往推動成果，本校第 2階段將以

「賦能智慧世代 創新跨域人才」為核心發展目標，聚焦於培育具備創新思

維、數位素養與實作能力的新世代專業人才。 

15. 本校參與「2025年全國技專校院專題競賽」再度奪冠！展現卓越創新實力。

本校師生團隊參加由教育部主辦的「2025年全國技專校院學生實務專題製作

競賽暨成果展」，本次競賽全國共計 1,181件作品報名，由產、學、研專家書

面初審遴選出 16類群 141件進入決賽與成果展示。屏科大共入圍 9件作品，

其中 5件分別榮獲 1項第 1名、2項第 2名、1項第 3名、1項佳作的好成

績，並獲 10萬 5仟元獎金。 

16. 114年全國大專校院運動會本校共 13組運動代表隊出賽，包含田徑、游泳、
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羽球、桌球、網球、柔道、跆拳道、角力、空手道、木球、自由車、競技體

操及輕艇，總計 110位優秀選手出賽為校爭光。各項目運動代表隊選手於比

賽中表現傑出，奮力勇奪 5金、4銀、6銅及第四至第八名次總計 28項佳

績，摘下總獎牌數名列 140所參賽大專校院中第 24名，競賽成果輝煌。 

17. 本校水土保持系受邀參與農業部農村發展及水土保持署主辦「第 2屆環境教

育研習暨運動競賽」，該活動除聚焦於環境教育推動與農村發展實務的成果分

享外，亦透過運動競賽與研習課程的活動方式，促進不同機關、學校間的情

誼與合作。本校踴躍參加羽毛球、桌球及定向越野暨環境教育體驗等多項運

動競賽，更取得羽毛球分組冠軍、桌球分組亞軍的佳績。 

18. 2025年第六屆《遠見》USR大學社會責任獎，本校創下歷年最佳成績，囊括

三項大獎，位居本屆獲獎第三名，為全國技職院校中獲獎最多的學校，由張

金龍校長出席代表授獎。屏科大在「產業共創組」由森林系陳美惠教授，以

《里山根經濟－林下經濟、生態旅遊的軸帶深耕與農林地碳匯人才培育》方

案，獲得評審青睞，一舉奪得首獎；在「生態共好組」中，野保所洪孝宇助

理教授，以《農田曠野立棲架 保育瀕危猴面鷹》方案，獲得楷模獎；此外，

在本屆增設的「永續課程組」組別中，由農企系劉芳怡助理教授以《淨零碳

盤查跨域微學程》方案，獲得績優獎。 

19. 本校水產養殖系鄭文騰終身特聘教授榮獲社團法人台灣農學會 113年度個人

農業學術獎。本校水產養殖系鄭文騰終身特聘教授，多年致力於水產動物疾

病、蝦類免疫機制、蝦類神經內分泌調節與免疫抗病關聯性、生理免疫促進

劑與益生菌的開發與應用、綠能光電多重循環水綜合養殖系統開發與汙染廢

棄物之循環再利用等研究，歷年研究成果豐碩，其學術成就榮獲社團法人台

灣農學會 (Agricultural Association of Taiwan, AAT) 頒發「個人農業學術獎」

殊榮，在眾多競爭者中脫穎而出，實至名歸。 

20. 教育部公布第四期（114-116年）大學社會責任實踐計畫審查結果，本校申請

5案全數通過，共計獲得 1,975萬元補助（相較於第三期增加 175萬元），通

過率維持 100%。基於每所學校僅能申請 5件計畫，全國僅 9校通過 5件計

畫，國立科技大學僅 2校通過 5件的條件下，連續兩期申請案全數通過更僅

有 5間大專院校，顯見屏科大長期於地方實踐社會責任的努力，已深獲各界

肯定與認同，因而連續兩期計畫全數申請通過。 

本校定位為實務教學研究型大學，秉持技職教育務實致用之精神，奠基百年

深厚基礎。以熱帶農業為重心，深耕教學與研究，培育產業所需之專精人才，長



44 

期為臺灣經濟發展與產業升級提供穩定且優質的人力資源。而今，迎接跨域整合

與數位轉型的新時代，本校以「專業化、國際化、全人化」為人才培育核心，結

合「科技農業、生態產業、白金社會、永續經濟」發展主軸，並融入「創新」與

「數位」思維，形成多元加乘效應，以培育學生具備：跨領域專業知識、跨數位

資訊科技、跨學界鏈結產業、跨地域接軌國際的「四跨能力」，藉由四跨能力之深

化培育，持續強化人才競爭力，為學校永續發展奠定穩固基石。 
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